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Nπeu quµy vÆi ª÷a ª–Úºc b≥ao cho biπet l≤a quµy vÆi cµo th‘e bÆi buøÚoc ph≥ai tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work (ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap tiπen
tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am), quµy vÆi cµo th‘e xin ª–Úºc mi≠en tham gia v≤ao Welfare to Work v≤i møÚot trong sπo cµac lµy do liøÚet køe bøen d–µºi ªøay.  Nπeu quµy vÆi høÚoi
ª≥u ªi“eu kiøÚen ªπoi vµºi ch–ºng tr≤inh Cal-Learn (ch–ºng tr≤inh hÚoc v•n hµoa c≥ua California d≤anh cho nh÷–ng ng–≤ºi cha/mÚe l≤a thanh thiπeu niøen d–µºi 19 tu‘oi
hiøÚen cµo h–≥ºng trÚº cπap), hoÚ•c nπeu quµy vÆi ª÷a cµo b≤•ng tπot nghiøÚep trung hÚoc hay chµ–ng ch≥i t–ºng ª–ºng trong khi quµy vÆi ≥º trong ch–ºng tr≤inh Cal-Learn,
cµo th‘e møÚot sπo nh÷–ng sÚ– mi≠en kh≥oi ph≥ai tham gia n≤ay s÷e khøong µap dÚung ªπoi vµºi quµy vÆi.  ·‘e biπet thøem chi tiπet, h÷ay liøen lÚac vµºi nhøan viøen th‘am ªÆinh hay
giµºi chµ–c qu≥an trÆi h“o sº thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Cal-Learn c≥ua quµy vÆi.  Ngo≤ai ra c÷ung xin g≥–i bπat k≤y d÷– kiøÚen n≤ao s÷e giµup cho Ty X÷a HøÚoi trong viøÚec quyπet
ªÆinh xem quµy vÆi cµo c“an ª–Úºc mi≠en tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work khøong.

Nπeu quµy vÆi tr≥a l≤ºi ƒC˜OÏ cho bπat k≤y cøau h≥oi n≤ao trong sπo nh÷–ng cøau h≥oi n≤ay, quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc mi≠en khøong ph≥ai tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to
Work.  Xin tr≥a l≤ºi tπat c≥a cµac cøau h≥oi.  M≠au n≤ay khøong th‘e do Ty X÷a HøÚoi ªi“en,  H÷ay nhµº kµy tøen v≤a ª“e ng≤ay v≤ao ph“an cuπoi c≥ua m≠au n≤ay.

CC̃̃OO KKHHØØOONNGG

■■ ■■ 1. Cµo ph≥ai quµy vÆi hiøÚen d–µºi 16 tu‘oi khøong?
■■ ■■ 2. Cµo ph≥ai quµy vÆi hiøÚen ª–Úºc 16, 17 hoÚ•c 18 tu‘oi v≤a hiøÚen ªang ªi hÚoc tÚai møÚot tr–≤ºng trung hÚoc hay tr–≤ºng giµao dÚuc trµang niøen khøong?

(khøong µap dÚung nπeu quµy vÆi ªang ªi hÚoc tÚai møÚot tr–≤ºng trung hÚoc hay tr–≤ºng giµao dÚuc trµang niøen nh– l≤a møÚot sinh hoÚat ch≥i ªÆinh
thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.)

■■ ■■ 3. Cµo ph≥ai quµy vÆi l≤a thøan nhøan khøong ph≥ai l≤a cha/mÚe ªµ–ng ch•m sµoc giµam høÚo cho møÚot ªµ–a tr≥e l≤a ng–≤ºi phÚu thuøÚoc hay ª–Úºc ªÚ•t d–µºi
sÚ– b≥ao trÚº c≥ua t≤oa µan khøong?

■■ ■■ 4. Cµo ph≥ai quµy vÆi hiøÚen ≥º lÚai nh≤a trøen møÚot c•n b≥an th–≤ºng xuyøen ª‘e trøong nom s•n sµoc cho møÚot ng–≤ºi n≤ao ªµo trong høÚo m≤a ng–≤ºi ªµo
khøong th‘e tÚ– s•n sµoc cho chµinh hÚo, ªi“eu n≤ay l≤am cho quµy vÆi khøong th‘e ªi l≤am hay tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work møÚot
cµach ª“eu ªÚ•n khøong?

■■ ■■ 5. Cµo ph≥ai quµy vÆi hiøÚen l≤a cha/mÚe hay ng–≤ºi ªµ–ng ch•m sµoc cho møÚot ªµ–a tr≥e 6 hay d–µºi 6 thµang tu‘oi (hoÚ•c, tu≤y theo HÚat, cho møÚot ªµ–a
tr≥e 12 hay d–µºi 12 tu“an) khøong?  H÷ay h≥oi nhøan viøen phÚu trµach xem con c≥ua quµy vÆi ph≥ai ≥º ªøÚo tu‘oi n≤ao ª‘e quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc mi≠en
tham gia.  ViøÚec mi≠en tham gia n≤ay ch≥i ª–Úºc h–≥ºng møÚot l“an duy nhπat.  (Khøong µap dÚung nπeu quµy vÆi l≤a møÚot ng–≤ºi cha/mÚe bÆi buøÚoc
ph≥ai tham dÚ– v≤ao ch–ºng tr≤inh Cal-Learn.)

■■ ■■ 6. Cµo ph≥ai quµy vÆi hiøÚen khøong cµo ª≥u sµ–c kh≥oe v“e th‘e lÚ–c hay tøam th“an ª‘e ªi l≤am hoÚ•c tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work trøen
møÚot c•n b≥an ª“eu ªÚ•n th–≤ºng løÚe trong tπoi thi‘eu 30 ng≤ay khøong?  Xin møo t≥a r÷o v≤ao giao nøÚop bπat k≤y b≤•ng chµ–ng/chµ–ng t≤– y khoa n≤ao
quµy vÆi cµo. ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

■■ ■■ 7. Cµo ph≥ai quµy vÆi hiøÚen ª–Úºc 60 hay trøen 60 tu‘oi khøong?
■■ ■■ 8. Cµo ph≥ai quµy vÆi hiøÚen ªang mang thai v≤a cµo møÚot bµac s÷i xµac nhøÚan r≤•ng quµy vÆi khøong th‘e ªi l≤am hay tham gia v≤ao cµac sinh hoÚat c≥ua

ch–ºng tr≤inh Welfare to Work khøong?

• Quµy vÆi s÷e ª–Úºc bµao cho biπet l≤a quµy vÆi cµo ª–Úºc mi≠en tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work hay khøong v≤a lµy do tÚai sao.

• Quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc yøeu c“au ph≥ai cung cπap cho Ty X÷a HøÚoi b≤•ng chµ–ng/chµ–ng t≤– v“e lµy do c≥ua quµy vÆi.

• Nπeu quµy vÆi khøong ª“ong µy vµºi Ty X÷a HøÚoi, quµy vÆi cµo th‘e h≥oi xin møÚot bu‘oi thÚu lµy cπap ti‘eu bang.

CH¿— K˜Y C˘UA QU˜Y VÆI NG¯AY

WTW 6 (VN) (1/98) RECOMMENDED

XIN VI∏ET THEO L∏OI CH¿— IN
TØEN HæO C˘UA QU˜Y VÆI:

·ÆIA CH¿I: TØEN ·—¯‚NG

N∏EU C˜O TH˜°C M˜°C, XIN H˘OI NHØAN VIØEN PHæU TR˜ACH.
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